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Eine Klasse der Baugewerblichen Abteilung an der Gewerbeschu-jMehr Allgemeinbildung: Man

le Ziirich fiihrte am 28.Februar einem Streik durch., Sie pre-
testierte gegem einen unzumutbaren Stundenplan. Seit einem
Semester muss die Klasse jeden Freitag die Schule von 7.00=

12.00

fallen lediglich zweil Stundem auf Allgemeinbildung. Das be-
deutet
14-16 étundan aufwenden miissen, Als der Klasse zu Ohren kam,
der Stundenplan werde im ndchstem Semester gleichbleiben, be
schloss sie dem STREIK, Ein Schiiler schrieb einen Brief an
die Vorsteherschaft worin gefordert wurde:

# Mehr Schule, aber nur acht Stunden pro Tag.
* Kritisches politisches Denken lernen.

‘Die Lehrlinge schildern ihren

empfa urs Nac estunden
in Rechtsschreibung. Wohl
sind die Kommafehler in un-
serem Protestschreiben Symp-
tome fiir unsere vernachlés-
sigte Allgemeinbildung...

Wir interessieren uns aber
micht nur filir Kommas, sondern
fiir die politischen und kul=-

und 14,00-19,00 Uhr besuchem. Von diesen 10 Stundem,

dass Schiiler aus dem Ziircher Oberland an diesem Tag

Ein Diskussionsforum, in welchem die Schiiler unterei-
nander und mit der Schulleitung diskutieren kdnnen,

Mehr auf Allgemeinbildung und weniger auf Fachidiotie
ausgerichtete F&cher,

usser Kommas finden wir

zibt es noch: eine dritte

elt, eine Weltliteratur, ei-
ne Filmgeschichte, eine Sozi-
jJalgeschichte und eine Arbeiter-
bewegung,

Kantine: Direktor Dr.Cido Aver-
sano erklidrte: "dass die Kan-
tinenpreise iiberhoht sind, ha=
ben wir schon lange gemerkt.

Es wurde eine Untersuchung ein-
geleitet,.." Ein Lehrling, der
den ganzen Tag in der Schule
sitzt, braucht ein gutes Mit-
tagessen und etwas Behaglich-
eit. Fiir 2000Schiiler ist dies
n der fiir ca.50Personen Platz
bietende Kantine nicht der Fall.

Schulmdbel: In den meisten
mmern der Gewerbeschule ste=
hen 40jdhrige Antiquitdten,
sprich Schulmtbel. Kein Wun-
der, ‘dass ein grosser Teil

der Lehrlinge unter Haltungs=-
schédden leiden!

Repressionen gegen Lehrer:
BSolche existieren laut Cido
Aversano nicht. Hingegen will

Die Kantinenpreise sollen dem Lehrlingslohn angepasst
werden,

Besseres Schulmobiliar.
Mitbestimmungsrecht der Lehrer

Keinem Lehrer darf mit Repressionen gedroht werden,
wenn er sich flir die Berufsschiiler und ihre Forderun-
gen einsetzt,

Streik wie folgt:

Der Streik war auf 17.00Uhr die ersten Presseleute., Die
angesetzt, Um 16.00Uhr wurde § leitenden Herrem erklértenm,
die Klasse von Vorsteher noch nie etwas von solchen
Zbinden und Adjunkt Hiirzeler § Missstinden gehdrt zu haben.

abgeholt und in ein anderes - Diskussionsforum: Darunter
Zimmer eingewiesen, Zbinden Stellt sich unser Vorsteher

drohte mit einer Zwischen- sein Biiro vor, wo er unter
priifung, bel der "sowleso Ausschluss der Oeffentlich-
2/3 der Klasse rausfliegt" keit unsere Anliegen entge=-

und mit einem Prozess gegen :
den Briefschreiber, i e o e

Um 17.00Uhr traf Direktor kutieren ist offenbar uner-
Dr.Cido Aversano ein, mit ihm§l wiinscht.

er jenen "die Kutteln waschen",
die uns gegen die Schulleitung
"aufgehetzt" haben.

Die meisten unserer Forderun=-
gen konnen nicht klassenweise
geldst werden. Es handelt sich
um Probleme des GESAMTEN Lehr-
1ingswesens,

MEIATION 1st eine un- .
manipulierbare,sexbe jah-
ende,autoritéitsfeindliche,
monatlich erscheinende
AKTIONSZEITUNG

untereinander Probleme dis-




Ein Chef verdient an einem
Lehrling mindestens 300 Fran-
ken im Monat, d.h. 3600 Fran-
ken im Jahr oder wdhrend ei-
ner vierjdhrigen Lehrzeit
14'400 Franken. An 130'000
Schweizer Lehrlingen, die

2/3 der sich ausbildenden Ju-
gend ausmachen, verdienen die
Patrons bescheiden geschdtzt
400Millionen jdhrlich.

DER LEHRLINGSLOHN

EIN TRINKGELD !
Es gibt wohl kaum etwas de-
primierenderes als Ende Mo-
nat nach 160 bis 180.Stunden
harter Arbeit, die lumpigen
100 Frénkli von génnerhaften .
Meister in Empfang zu nehmen.
Der jeder Menschenwiirde spot-
tende Lehrlingslohn ist nicht
nur ein fetter Gewinn in die
Tasche jener die sich so ger-
ne als Brotgeber bezeichnen.

"Kurz'" gehaltene Lehrlinge
haben auch kaum die Moglich-
keit aufzumucksen, Praktisch
kein Geld haben bedeutet Ab-
héngigkeit. Leute ohne Geld
brauchen ihre Freizeit oft,
ym etwas extra zun verdienen.
Der Lehrling kann es sich
kaum leisten gegen die Aus-
beutung, deren Opfer er ist,
etwas zu unternehmen, Macht
er es trotzdem, so droht man
-wie der Klasse der Heizungs-
monteure- mit Zwischenpriifung.
Agitation meint: Die soforti-
ge Verdoppelung der Lehrlings
gehdlter wdre eine Minimal-
forderung.
13 WOCHEN FUER DEN
"ZUERIBERG"
3 WOCHEN FUER DIE
SCHATTENSEITE!
Mittelschiiler haben vier mal
mehr Ferien als ihre gleich-
altrigen Kollegen die Lehr-
linge; zudem mehr freie Ta~
ge und eine kiirzere Arbeits-
zeit. Gewerbeschuldirektor
Dr. Cido Aversano sagte iiber
den Start ins ernste Leben:
"Die 12 Ferienwochen (der
Volksschule) sind weggefal=-
len, der Lehrling steht nicht
mehr im Zentrum erzierischer
Bemiihungen, sondern zu Beginn
einer Lehre auf niederster
Standesstufe; an Stelle eines
auf seine Eignungen und Fahig-
keitten abgewogenen Arbeits-
rhythmus erhebt sich die Forde
rung stundenlangen Durchhal-
tens bei oft eintdniger Ar-
beit nach den Gesetzfichkeitcn
des Produktionablaufs." Prak=-

tisch keine Freizeit zu haben,
tbedeutet: Man hat keine Zeit
pehr fiir sich selbst. Man-wird
zu einem Arbeitstier, zu ei-
nem sturen Erfolgs- und Ar-
beitsmenschen abgerichtet,
gitation meint: 13 Wochen be-
zahlte Ferien fiir Lehrlinge
dhre eine Minimalforderung;
zudem ein Gerechtigkeitsaus-
gleich gegeniiber, der mit
allen Bildungsprivilegien
versehenen "Zu{iberg"-Jugend.

Ve

Direktor Dr. Cido
Aversano: "Die Frage
nach dem vollen Mit-
bestimmungsrecht der
Schiiler verneine ich
eindeutig. Jede Mit-
bestimmung erfordert
Mitverantwortung ..."
- Agitation fragt: Wer
iibernimmt die Verant-
wortung fiir die Bildungs-
misere der Lehrlinge, fiir

die Unterbezahlung, fir

die fehlenden Ferienwochen,
fiir die fehlenden Turn-
hallen?

KATOSTROPHALE
ALLGEMEINBILDUNG

Ein Lehrling soll vor allem
seinen Mann im Betrieb stelle
Die Schule dient dazu die Be=
triebsarbeit theoretisch zu u
termauern. Dariiber hinaus wird
Minimales gelernt. Wer hdtte
daran schon Interesse wenn die
heranwachsende Arbeiterschaft
ein fundiertes Allgemeinwissen
iiber politische,kulturelle und
soziale Belange hiétte? Sicher
nicht die Patrons:dieArbeiter
iirden sie nur mit unangeneh-
men Fragen bedréngen. Sie be=
haupten, sie bildeten gute Be-
rufsleute aus, fiir mehr reiche
die Zeit leider nicht aus, Das
ist eine Liige: In Deutschland
verglich man das berufliche
Konnen von Lehrlingen die 1/3
ihrer Zeit in der Schule und
2/3 im Betrieb waren, mit sol-
chen die wdhrend der H&lftede
Zeit die Schule besuchten. Die
Lehrlinge mit mehr Allgemein-
bildung zeigten auch bessere
eistungen im Betrieb. Eine
solche Umstellung wiirde aber
aber die InteressenderMeister
empfindlich beriihren, obwohl
die Lehrlinge bildungsméssig
yie fachlich eindeutig besser
ausgebildet wiirden,

KEIN GELD FUER TURNHALLEN!

Seltsam: die Lehrlinge sind

zwar ein Bombengeschift, aber

es gibt nicht einmal geniigend
Geld um die dringend bendtig=-
ten Turnhallen zu bauen.Obwohl,
wie Dr.Cido Aversano feststel-
lte "vermehrte Haltungssch&dden
auftreten", Ein weiterer Grund
fiir Haltungsschédden ist das lau=-,
sige Schulmobiliar, Man ver=-
spricht natiirlich Aenderungen.
Aber was man davon zu halten

at, lehrt die Erfahrung, Viel-.
leicht einmal in vielen Jahren...
Oder sagen wir es mit den Wor-
ten des Direktors: "Den negati-
ven Gedanken von 'Fehlplanung'
mdchte ich eher umwandeln in
Erkenntnis und Mut zum Fort-
schritt' .

ALIBI: DIE ELITESCHUELER

Anstatt eine Vermehrung der
Allgemeinféacher, Erhdhung der
Geh&lter und der Freizeit,ran-
gen sich die Schulgewaltigen

zu einer fantastischen Entde-
ckung durch: Jeder Gewerbeschii-
ler trdgt das Doktordiplom in
seinem Schultornister., Konkret:
Fiir die Sbis7 Prozent der be-
sonders begabten Schiiler sollen
Begabtenklassen geschaffen wer-
den, FUr jene,die ganz oben hi-
naus wollen, gibt es jetzt schon
die Matura-Klassen. Ueber die
iibrigen 95% der Schiiler schweigt
man sich aus, Das nennt man eli-
tdres Denken. Es kostet nicht
iel und verschafft der Industrie
die dringend bendtigten Kader-
die breite Masse lédsst man da-
hinvegetieren.

WAS TUN?

E1lf Heizungsmonteur-Lehrlinge
machten einen kleinen Streik.:
Die Direktion bekam =vermut=-
lich durch ihr schlachtes Ge-
wissen- putterrote Kopfe und
geriet in Panik, Schleunigst
versprachen sie die augenfdl-
ligsten organisatorischen Mén.
gel zu beheben. Wiirde sich ein
Grossteil der Lehrlingschaft
zusammenschliessen: Die Schul-
leitung wiére gezwungen GRUND=-
SAETZLICHES zu #ndern. Zum
Leidwesen der Patrons,zum

WOHL der LEHRLINGE,

Zuschriften an:
fsz, Postfach 680,8021 Ziirich
Vermerk: Agitation
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